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Rainer Alf-Jahnig

Rainer Alf-Jahnig ist diplomierter Naturwissenschaftler und war von 1995 bis 2000
als Projektmanager in der kommunalen Stadt- und Umweltplanung tatig. Parallel
arbeitete er seit 1993 als Dozent fir Umweltbildung und Gruppendynamik. Seit
2000 ist er als selbststandiger Trainer und Berater fir Teamentwicklung aktiv und
dem Lohmarer Institut in dieser Rolle verbunden. Im Jahr 2002 wurde er
Geschaftsfuhrer des Lohmarer Instituts flir Beratung & Training.

Rainer Alf-]Jahnig ist Trainer und Berater flir Gruppendynamik, Coach und Mediator.
Seine Schwerpunkt-Themen sind Team-, und Konfliktcoaching. Mit diesen Themen
berat und trainiert er vor allem Industriefirmen und kommunale Verwaltungen.

Birgit PreuB-Scheuerle

Birgit PreuB-Scheuerle M.A. ist Inhaberin von bps-training: Beratung -

_ Personalentwicklung - Seminare. Sie hat an der Universitat Tubingen Allgemeine

§ Rhetorik und Politikwissenschaft studiert und arbeitet seit 1990 als Trainerin. Als
Coach ist sie nach den Richtlinien des Deutschen Bundesverbandes Coaching DBVC
zertifiziert. Sie schreibt regelmaBig Fachartikel und ist gefragte Buchautorin.

Thomas Hanke

Thomas Hanke ist seit 1997 Geschéaftsflihrer des LIW Beratung & Training. Von 1987
bis 1989 war er als Betriebsingenieur bei der Bayer AG und von 1989 bis 1996 als
Projektmanager bei der GKN Automotive beschaftigt, wo er umfassende
Fihrungserfahrungen in den Bereichen Entwicklung und Konstruktion gesammelt
hat. Parallel hierzu arbeitete er seit 1993 als selbstandiger Trainer in der
Teamentwicklung. Thomas Hanke ist gelernter Mechaniker und diplomierter
Maschinenbau-Ingenieur.

Erganzend absolvierte er Ausbildungen zum Psychologischen Berater und
Systemischen Coach. Seine Schwerpunkt-Themen sind Teamcoaching,
Flihrungsverhalten und Einzelcoaching v.a. in der Automobilindustrie im
Maschinenbau und kommunalen Verwaltungen.




